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PREAMBULO

Nos termos dos artigos 23.2 do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, Lei n.2 148/2015, de 9 de
setembro (RISA) e 62.2 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, Lei n.2 140/2015, de
7 de setembro (EOROC), os revisores oficiais de contas e as sociedades de revisores oficiais de contas
que realizam a auditoria as contas de entidades de interesse publico publicam no seu sitio na Inter-
net um relatério anual de transparéncia nos termos e condi¢es definidos no artigo 13.2 do Regu-
lamento (UE) n.2 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Abril de 2014.

Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda., presta servigos a entidades de interesse publico
tal com sdo definidas no artigo 3.2 do RISA, pelo que este relatério se destina a cumprir esse dever

de informagdo.
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CAPITULO 1

APRESENTAGAO DE CARLOS TEIXEIRA, NOE GOMES & ASSOCIADO, SROC, LDA.

1-1 ESTRUTURA JURIDICA E PROPRIEDADE

Criada em 1982, Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda. (CTNG), é uma sociedade civil
sob a forma comercial por guotas, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do Porto sob o
n.2 501 381 171, e registada, para efeitos profissionais, na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
sob o n.2 28, e na Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios sob o n.2 20161383.

O capital social de CTNG é de 25.000 euros, dividido em quatro quotas detidas por trés sécios ROC e

pela prépria sociedade:

Socios ROC % Quotas
Carlos Manuel Duarte Teixeira ROCn.2 541 40% 10.000 €
Noé Gongalves Gomes ROC n.2 498 40% 10.000 €
Jorge Marques Pereira Ribeiro ROCn.2 1009 10% 2.500€
Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda. SROC n.2 28 10% 2.500 €
Capital social 100% 25.000 €

O objeto social de CTNG é o exercicio das fungdes da competéncia dos revisores oficiais de contas. A
sociedade presta servicos de revisdo legal das demonstragdes financeiras anuais individuais e conso-
lidadas, servigos autorizados distintos de auditoria e outros servicos da competéncia dos ROC a em-
presas e entidades, entre as quais entidades de interesse publico (EIP) tal como sdo definidas no
artigo 3.2 do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, Lei n.2 148/2015, de 9 de setembro.

O objetivo profissional de CTNG é o de manter um elevado nivel de competéncia, acompanhando
em permanéncia as evoluges econdmicas e tecnoldgicas, ou legais e regulamentares (nomeada-
mente em matérias de normalizacdo contabilistica e financeira, estandardiza¢do da auditoria, inova-
¢des em consultadoria e alteragGes da fiscalidade). Para o efeito, é partilhada por todo o pessoal
técnico uma atitude ética que privilegia a competéncia e a independéncia, e a prestacao de servigos
de proximidade e qualidade.

CTNG dispde de dois escritdrios, o primeiro no Porto (sede e estabelecimento principal) e o segundo
em Lisboa (escritério de apoio).
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CTNG integra desde 1988, na qualidade de membro fundador, a Rede JPA International, definida e
caraterizada no ponto 1-2, e, dentro dela, € um dos gabinetes que aderiram em 2009 ao processo
‘Forum of Firms’ vinculado ao IFAC.

A Rede JPA International tem uma natureza e estrutura particulares que s6 em parte adere ao con-
ceito de rede definido no art. 2.2, p), do RISA: a rede tem por objetivo a cooperacdo, a partilha de
politicas e procedimentos de controlo interno comuns, a partilha de uma estratégia empresarial co-
mum e a utiliza¢gdo de uma marca comum, mas, por agregar gabinetes independentes, ndo tem por
objetivo a partilha dos lucros e dos custos, nem a partilha da propriedade, controlo ou gestdo co-
muns, nem a utilizagdo de recursos profissionais.

1-2 APRESENTACAO DA REDE JPA INTERNATIONAL

Descricdo

A rede JPA International (www.jpainternational.com) é uma rede de gabinetes independentes de-
senvolvida para permitir aos respetivos clientes beneficiar de gabinetes de proximidade e de uma
implantacgdo internacional.

A rede JPA International retine atualmente cerca de 4.000 profissionais independentes que represen-
tam 154 estruturas em 60 paises de todo o mundo. A rede esta sediada em Paris e é coordenada pela
JPA International, sociedade andénima com o capital de 69.300 euros que integra auditores, contabi-
listas e consultores independentes, a qual detém uma filial, JPA Consulting International, destinada a
acolher os membros que exercem atividades ndo regulamentadas.

A rede JPA International desenvolveu-se com base na troca de experiéncias, partilha de boas praticas
profissionais e cooperagdo em dossiés transnacionais, e a sua vocag¢ao assenta nos seguintes objetivos:
e criar equipas com elevado nivel de competéncia e em dia com as evolugGes profissionais;
e participar ativamente na informacao e formacdo dos clientes;
e prosseguir uma visdo conceptual e metodoldgica que permita oferecer servicos de qualidade;
¢ ser o interlocutor privilegiado dos clientes no quadro da evolugdo dos standards de auditoria e
contabilidade internacionais.
A rede JPA International centra as suas orientagdes nas seguintes perspetivas:

¢ reforcar a sua notoriedade internacional através da organizagado de sinergias;

L reforgar a Sua presenca nos mercados atuais;

e ajudar os clientes na implementagdo e otimizagdo dos seus sistemas em matéria de normaliza-
¢do, seguranga financeira, controlo interno e governo da sociedade.
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Caracterizacdo

A rede JPA International mantém, depois da sua criagdo em 1987, uma carta de compromisso de
qualidade aplicavel a todos os seus membros, e um sistema de reunides periédicas no seu seio que
permitem participar em comum no desenvolvimento de técnicas e aplicativos de trabalho, troca de
competéncias e ciclos de formagao pluridisciplinar.

A JPA International é uma rede de gabinetes independentes, de média dimens3o, de idéntica estru-
tura, partilhando:

e a mesma ambicdo de um servico de qualidade e proximidade;

e a mesma ética, fundada nos seus valores de competéncia e de independéncia.

A ambicdo é a de participar no desenvolvimento de relagSes profissionais internacionais, no sentido
mais lato, e de nele envolver os clientes, aperfeicoando um savoir-faire internacional combinado com
uma competéncia multicultural e acompanhado, através do contacto permanente entre os seus
membros, a implantacdo da rede em varios paises e regides.

Os valores éticos de competéncia baseiam-se na partilha de experiéncias, na participacdo conjunta em
operacdes importantes no seio de grupos multinacionais, na organizacdao de agdes de formagdo de
associados e pessoal técnico, os quais possibilitam manter um nivel de qualidade profissional elevado.

A independéncia profissional baseia-se no respeito das regras de deontologia de cada pais e no com-
promisso dos membros da rede de que ndo existe qualquer interesse financeiro, material ou pessoal
suscetivel de a colocar em causa no cumprimento de uma fungdo ou na expressao de uma opinido:

e no ambito das fun¢des de auditoria, os membros comprometem-se a ndo se envolver nas deci-
sGes de gestdo dos clientes e a atestar que o gabinete, os sécios e o pessoal ndo tém neles
qualquer interesse préprio, material ou financeiro;

e no ambito das fungGes de contabilidade e consultoria, os membros comprometem-se a atuar
no respeito das normas contabilisticas para promover a imagem financeira transparente, ver-
dadeira e fiel da entidade cliente;

e no ambito dos ‘apports’ de clientes entre os membros da rede, s3o tomadas medidas para as-
segurar que os gabinetes intervenientes conservem a sua total independéncia e que cada ga-
binete assuma a sua responsabilidade nos trabalhos efetuados ou conselhos prestados a clien-
tes de outros membros da rede.
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Forum of Firms

A rede JPA International é membro desde 25 de junho de 2009 do ‘Forum of Firms'
(http://www.ifac.org/ForumofFirms). Este férum estd vinculado ao IFAC (Interntional Federation of
Accountants). Organizacdo internacional que estabelece, nomeadamente, os standards ligados a
auditoria, sejam as normas técnicas, as normas de qualidade ou as normas académicas.

A pertenca a este férum implica o respeito dos seguintes standards, dimensdo normativa que se apli-
ca aos gabinetes da rede que participaram na adesao:

e ISA: International Standards on Auditing,

e [ES: International Education Standards,

e 1SQC: International Standards on Quality Control.

A JPA International esta organizada a volta de uma estrutura central sedeada em Paris, sob a respon-
sabilidade de um Presidente. As atividades operacionais sdo asseguradas por um Diretor Geral, um
Chefe de Projeto e uma assistente.

Um Comité de Direcdo ad hoc (o ‘Board’) tem por objetivo trabalhar sobre todas as questdes ligadas
aos eixos de desenvolvimento da rede, a sua estratégia em matéria de comunicagdo e a definigdo dos
procedimentos de qualidade exigidos pelos regulamentos nacionais e internacionais. Este comité
tem atualmente 15 pessoas representando gabinetes de paises implantados em cada continente.

A equipa de JPA International, sob a autoridade do seu Diretor Geral, presta contas dos trabalhos
realizados ao Comité de Dire¢do por ocasido das reunides anuais estabelecidas: 3 no plano internaci-
onal e 4 no plano francés.

Dimensdo
Os principais indicadores da rede JPA International, que correspondem a dados combinados, uma vez
que é constituida por membros independentes, sdo os seguintes:

¢ 154 gabinetes

e 60 paises

e 4000 colaboradores e associados

e 40 000 clientes, aproximadamente

e 231 M€ de volume de negécios
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Em Franga, a rede JPA International agrega 19 membros independentes repartidos por todo o terri-
torio.

Controlo de qualidade

No plano particular da qualidade, cada membro da rede JPA International é submetido a um controlo
de qualidade por ocasido da sua admissdo na rede. Este controlo é efetuado por uma equipa de pro-
fissionais habituada aos standards internacionais e, em particular, a aplicacdo da norma ISQC1.

Além desta acdo inicial, os membros devem preencher um guestiondrio atualizado anualmente numa
base declarativa e estao sujeitos a a¢gdes de controlo de qualidade efetuadas regularmente todos os
2 a 3 anos. Esta previsto um procedimento de urgéncia para o caso de um facto partiéular justificar
uma intervencdo ou decisdo imediatas.

Todos os gabinetes aderentes ao processo Forum of Firms sdo ainda submetidos a um controlo espe-
cifico destinado a assegurar o respeito dos standards estabelecidos pelo IFAC.

1-4 A REDE JPA INTERNATIONAL EM PORTUGAL

As sociedades da Rede JPA-1 em Portugal sdo as seguintes:

Sociedade Actividade OROC CMVM
Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC  Revisdo/Auditoria n228 n.220161383
Paula Saraiva & Manuel Pereira, SROC Revisdo/Auditoria n279 n.220161411
JPA Portugal — Consultores, SA Consultoria e Contabilidade - -

Todas estas entidades portuguesas sdo independentes, juridica e funcionalmente, sem prejuizo de
relagdes de cooperacdo e utilizagdo partilhada de recursos resultantes da sua associa¢do a rede JPA-I.

A sociedade Paula Saraiva & Manuel Pereira, SROC, é detida exclusivamente pelos revisores oficiais
de contas Ana Paula Monteiro Barbeitos Saraiva e Silva e Manuel Oliveira Pereira.

A JPA Portugal — Consultores, S.A. é detida atualmente por trés acionistas: JPA Holding, S.A., socieda-
de comercial francesa, que detém 67% do capital social, e Carlos Teixeira e Noé Gomes (sécios de
Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC), que detém, cada um, 16,5% do capital social.
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1-5 _ESTRUTURA DE GOVERNACAO DE CTNG

A gestdo e o funcionamento de CTNG estdo assim estruturados e organizados:

e Orgdo deliberativo: Assembleia geral.

o Orgdo executivo: Geréncia.

o Orgdo consultivo: Conselho Técnico.

e Area administrativa: Secretaria e Servigos Financeiros.

e Area operacional: Departamento de Auditoria e Departamento de Fiscalidade.

A Assembleia Geral, constituida por todos os sécios, e a Geréncia, atribuida aos sécios Carlos Manuel
Duarte Teixeira e Noé Gongalves Gomes, tém os poderes e deveres fixados na lei e nos estatutos,
que ndo contém cldusulas de natureza especial. A SROC vincula-se, nos termos dos estatutos, pela
assinatura de qualquer gerente nos atos de gestdo corrente e pela assinatura dos dois nos atos que
excedam esses poderes. Todos os documentos administrativos sdo assinados por um dos gerentes.
Todos os documentos profissionais sdo assinados pelo ROC representante da sociedade ou, nos casos
em que a lei o exige, por este e um dos gerentes.

O Conselho Técnico agrega os ROC’s sécios das SROC da Rede JPA-I em Portugal e compete-lhe a
definicdo das politicas e procedimentos de trabalho, em harmonia com as disposi¢des legais e regu-
lamentares em vigor e com as regras da rede, e a organizagdo das atividades, de modo a assegurar o
respeito da ética profissional e das regras de independéncia e a melhor utilizacdo dos recursos hu-
manos e tecnoldgicos.

A Secretaria integra dois colaboradores a quem incumbe, para 14 do tratamento das tarefas adminis-
trativas de rotina, acompanhar o cumprimento das formalidades contratuais e regulamentares junto
de clientes e das entidades de supervisdo. Os Servigcos Financeiros cuidam do apoio e acompanha-
mento da contabilidade, tratada externamente, do controlo orgamental, dos servigos de pessoal e de
cobrangas, e da tesouraria da SROC, tarefas que sdo executadas por um responsavel sob supervisdo
da Geréncia.

O Departamento de Auditoria, composto por todos os ROC e pessoal técnico, incumbe-se da presta-
¢do de servicos de auditoria e, dada a dimensao da sociedade, dos servigos distintos de auditoria que
ndo sejam prestados exclusivamente pelos sécios ROC. O Departamento de Auditoria realiza reuni-
des quinzenais de formacdo profissional e programacdo de trabalho.

O Departamento Fiscal, estruturado na base de um especialista interno e na colaboracdo eventual
dos ROC ou de consultores externos, cuida do apoio fiscal interno e a clientes e da organiza¢do do
servico de informacdo mensal ao pessoal e clientes.
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1-6 ORGANIZACAO DO TRABALHO

A organizac¢do da atividade é feita na base de uma planificagdo estratégica e operacional anual para
estabelecer as funcdes e responsabilidades dos intervenientes nos dossiers de trabalho. Os servigos
sdo contratados por escrito, conformados em processos de trabalho e cada processo é atribuido a
um ROC (sécio ou contratado, caso em que é designado também um sdcio respansdvel) e a uma
Equipa de trabalho. Cada equipa é definida em harmonia com o tipo e dimensdo dos servigos a pres-
tar, é constituida por um Encarregado e por Auxiliares em nGmero varidvel, e funciona sob a coor-
denacdo e supervisdo do ROC responsavel do processo, que é por norma o ROC indicado como re-
presentante da sociedade junto do cliente. As situacdes de trabalho mais delicadas ou exigentes sdo
tratadas pelo Conselho Técnico.

A realizagcdo do trabalho é organizada de modo a respeitar todos os principios profissionais e normas
e regulamentos aplicveis para, designadamente: assegurar a independéncia das equipas e auséncia
de conflitos de interesses; formar equipas competentes e métodos de trabalho adequados ao servigo
a prestar, e ao setor de atividade e modo de funcionamento dos clientes; permitir o bom relaciona-
mento e o normal desenvolvimento do trabalho; definir a revisdo do controlo de qualidade do traba-
lho; e garantir a adequacdo das conclusdes e relato.

A SROC dispde de ferramentas e metodologias permanentemente atualizadas para o planeamento e
desenvolvimento do trabalho, disponiveis em suporte informéatico na rede interna e acessiveis a todo
o pessoal técnico, designadamente guides (manuais), modelos normalizados de trabalho, correspon-
déncia e relato, bibliote.ca técnica, programas de trabalho e ferramentas de consulta ou pesquisa. As
ferramentas de auditoria utilizadas congregam um conjunto de aplicagBes internas articuladas entre
si (‘AuditMaster’ - ferramenta de apoio a avaliagdo dos riscos, definigdo da estratégia da auditoria,
defini¢do dos procedimentos e controlo da sua execugdo -, e ‘Auditpack’ - base de dados da audito-
ria, procedimentos analiticos e sintese de conclusGes por drea/conta), estando a ser preparada em
2019 a transicdo para a utilizagdo de aplicativos especializados de software de auditoria internacio-
nalmente reconhecidos.

O trabalho realizado é documentado em pastas de trabalho permanentes e correntes, que sdo man-
tidas organizadas e em arquivo, em harmonia com as normas e regulamentos profissionais aplicdveis
e pelo prazo legdl.

\
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CAPITULO 2

GESTAO DOS RISCOS

INDEPENDENCIA

CTNG aplica préticas de independéncia e de andlise interna da conformidade dessas praticas, em

harmonia com o disposto no Cédigo de Etica e Deontologia da OROC e na Carta de Principios da Rede

JPA-1. A observancia desses deveres deontoldgicos assenta no seguinte conjunto de procedimentos e

critérios que se encontram definidos no Manual de Controlo Interno de CTNG (MCI):

2-2

a independéncia pessoal e a inexisténcia de riscos de auto-revisdo e de interesse pessoal dos
ROC e do pessoal técnico intervenientes nos processos de trabalho sdo, individual e anualmen-
te, declaradas e confirmadas;

a independéncia financeira da sociedade e dos ROC, relativamente a clientes e processos de
trabalho, é assegurada por critérios definidos no Manual Controlo de Qualidade interno e con-
trolados pelo Conselho Técnico em dois momentos — no da fase de celebragdo ou renovagdo
do contrato e no da revisio da adequacgdo do valor dos contratos em vigor;

a independéncia funcional e a compatibilidade das fungSes exercidas pela sociedade relativa-
mente a outras fun¢des de auditoria ou fungdes distintas de auditoria, exercidas por ela ou por
outros membros da rede JPA International, é verificada na fase de aceita¢do do trabalho (a ni-
vel interno, pelo Conselho Técnico e, a nivel internacional e nos casos aplicaveis, através do
processo de comunicacdo em vigor na rede JPA International) e declarada por escrito na ficha
de aceitagdo do trabalho, e é controlada globalmente pelo Conselho Técnico;

a rotacdo de auditores em conformidade com a regra estabelecida no artigo 54, n.2 2, do Es-
tatuto da OROC (nas entidades de interesse publico sdo obrigatérias a mudanca de sdcio res-
ponsével do auditor, no prazo de 7 anos, e a mudanca de auditor, no prazo 2 mandatos de 4
anos ou 3 mandatos de 3 anos) é controlada pelo Conselho Técnico da SROC no inicio de cada

ano civil.

QUALIDADE

A envolvente profissional em que opera CTNG implica procedimentos de controlo de qualidade a

varios niveis: rede JPA International, interno, legislacdo da profissdo e controlo das entidades de su-

pervisdo.
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No dmbito da rede JPA International

Como membro da rede JPA International, CTNG é obrigada a manter um dispositivo anual que permi-
ta assegurar a aplicagdo dos critérios de qualidade definidos pela rede na base da norma ISQC1.

As principais matérias que relevam neste dispositivo, cujos dados e fiabilidade sdo controlados regu-
larmente pela equipa de JPA International, sdo as seguintes:

e Informacdes gerais: repartigdo do capital, repartigdo da atividade, independéncia econémica;

e Recursos humanos: recrutamento, formacgdo;

e Organizagdo dos processos: aceitagdo, normas profissionais envolvidas, salvagua(das;

o Deontologia: independéncia;

e Honordrios e remuneragdes;

e Organizacdo geral e métodos de trabalho: delegagdo, referencial;

e Sistema de informacdo: precaug¢des, medidas de seguranga;

e Controlo e inspegdo: controlos nacionais e institucionais.

No dmbito da regulamentacdo profissional

0 exercicio de fungdes de revisdo legal das contas é objeto de controlos de valida¢do dos trabalhos
executados em cada fase de trabalho, em conformidade com a lei nacional e os regulamentos profis-
sionais:

e aceitacdao do mandato;

e orientagdo e planificagdo do trabalho;

° qxecugéo do trabalho de campo;

e trabalhos finais;

e emissdo de relatérios;

e revisdo independente e assinatura de relatérios;

e classificacdo e arquivo do dossié.
A contratagio de novos servigos ou a renovac¢do de contratos de auditoria e servicos distintos de
auditoria é tratada no Conselho Técnico, com base no diagnéstico do trabalho e do cliente e na avali-
acdo dos riscos; em caso de aceitagdo de trabalho, o conselho nomeia ou confirma o ROC responsa-

vel pelo trabalho. Os contratos em vigor também sdo objeto de supervisdo pelo Conselho Técnico no
inicio para avaliagdo da sua conformidade ética.
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A orientagdo e planificacdo do trabalho cabem ao ROC responsavel, sendo a sua execugdo pela
Equipa de trabatho regularmente avaliada nas reunides quinzenais do Departamento de Auditoria,
onde também é acompanhada a realizagdo dos trabalhos finais e se analisa o cumprimento das nor-
mas e procedimentos aplicdveis e a qualidade do trabalho de campo.

Na ultima fase de emissdo de relatérios pelo ROC responsavel, releva a respetiva reviséo do contro-
lo de qualidade, antes da sua assinatura, procedimento formal obrigatério nos processos dos servi-
¢os prestados a EIP e em base de amostra nos restantes casos, sob a supervisdo do Conselho Técnico.

A classificagdo e arquivo do dossié (tratamento final das pastas de arquivo corrente e arquivo per-
manente e encerramento do processo) competem ao ROC responsavel e ao Encarregado do processo
em conformidade com as regras internas definidas e em harmonia com as normas e prazos regula-

mentares.

No ambito das entidades de tutela e supervisao

CTNG estad sujeita ao controlo de qualidade da Rede JPA-I e é objeto de inspecbes pontuais periédi-
cas, visitas anuais de responsaveis da JPA International e envio regular de documentagdo de controlo
e de informacdo para efeitos da salvaguarda das regras de independéncia da rede. A Ultima visita
anual do Presidente e do Diretor Geral de JPA International teve lugar em Janeiro de 2019.

CTNG, como SROC que audita EIP, esta sujeita, nos termos do art.2 40.2 do RJSA, ao controlo de qua-
lidade exercido pela CMVM. A tltima agdo de supervisdo presencial teve lugar em Outubro de 2017.

QOutros principios

O Conselho Técnico monitoriza ainda o respeito, pela sociedade e pelo seu pessoal, dos requisitos
éticos relevantes nas relacGes com os clientes, designadamente os de integridade, objetividade,
competéncia e zelo, sigilo e conduta profissionais, e dos deveres deontolégicos nas relagdes com
colegas e nas relagdes institucionais, nomeadamente com a OROC e a CMVM.

Todos os deveres éticos e deontoldgicos assinalados estdo considerados no Manual de Controlo de
Qualidade de CTNG e o seu cumprimento é supervisionado pelo responsével pela operacionalidade e
monitoriza¢do do sistema de controlo interno de gualidade.
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CAPITULO 3

ATIVIDADE

3-1 INFORMACOES FINANCEIRAS

0 volume de negdcios total da SROC, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, repartiu-se da
seguinte forma:

Volume de negécios em 2018 Valor
Revisdo legal de contas anuais e consolidadas(” de EIP 52.886,36 €
Revisdo legal de contas anuais e consolidadas de outras entidades 664.583,26 €
Servigos autorizados distintos de auditoria prestados a entidades auditadas pela SROC 20.618,97 €
Servigos distintos de auditoria prestados a outras entidades 56.294,00 €
Total 794.382,59 €

(*) O valor total respeita apenas a revisdo de contas individuais.

3-2 __ LISTA DAS ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO

No exercicio de 2018 foi feita a revisdo legal das contas individuais das seguintes EIP, tal como estdo
definidas no art.2 3.2, b), da Lei de Supervisdo de Auditoria:

e Caixa de Crédito Agricola MUtuo do Noroeste, C.R.L. (NIPC 503 656 267)
e Hospital Distrital de Santarém, EPE (NIPC 506 361 462) (contas de 2017)
¢ CA Capital, SCR, S.A. (NIPC 507 192 036)

e Fundo de Investimento Mobilidrio Alternativo Fechado de Subscrigdo Particular “CA Institucio-
nais” (NIPC 720015154)

e Fundo de Investimento Alternativo Aberto Flexivel “IMGA Alternativo” (NIPC 720 013 658)
* Fundo de Investimento Mobilidrio Aberto “CA Curto Prazo” (NIPC 720 014 166)

e Fundo de Investimento Mobilidrio Aberto Flexivel “IMGA Dedicado Acumulagdo” (NIPC 720 (
014 174)
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Fundo de Investimento Mobilidrio Aberto Flexivel “iIMGA Dedicado Valorizagdo” {NIPC 720 014
182)

Fundo de Investimento Imobiliario Fechado “CA Arrendamento Habitacional” (NIPC 720 011
108)

Fundo de Investimento Imobilidrio Fechado “Continental Retail” (NIPC 720 004 730)
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CAPITULO 4

FORMACAO

Quadro de pessoal técnico

CTNG dispde de um quadro de pessoal adequado a sua dimensdo e que é composto por profissionais
competentes e devidamente habilitados, e que, na sua quase totalidade, exercem fun¢des na socie-
dade desde ha vérios anos. Todos eles beneficiam de formacgdo de cardter regular.

O quadro de pessoal integra um nimero reduzido de profissionais em inicio de carreira e que regista
alguma flutuagdo. Estes colaboradores sdo selecionados através de avaliagdo prévia, assente em
testes e entrevistas, e a sua integragio é objeto de um acompanhamento préximo durante o qual
Ihes sdo incutidos os valores e o interesse ptblico da profissdo e lhes é dada formagdo interna.

A evolugdo interna dos colaboradores respeita uma hierarquia com varios escales e a progressdo na
carreira é feita em conformidade com os graus de experiéncia e desempenho demonstrados.

O desempenho, a capacidade e as caracteristicas dos colaboradores sdo objeto de avaliacdo anual
pelos seus pares e superiores hierarquicos.

Formacdo continua

CTNG mantém, de forma continuada desde ha vérios anos, uma politica de formagdo continua dos
socios e pessoal técnico participantes em trabalhos de auditoria para assegurar a atualiza¢do e valo-
rizacdo profissional do seu quadro de pessoal, assente em duas componentes, uma interna e outra
externa.

A formacdo interna assenta nas seguintes praticas:

¢ Comunicagdo interna imediata a todo o pessoal das alteragdes legislativas e de matérias de in-
teresse profissional;

¢ Reunido quinzenal de pessoal técnico, ROC's e convidados eventuais, com duragdo média de
duas horas, para atualizacdo e discussdo de assuntos de auditoria, contabilidade, fiscalidade,

direito comercial e outras matérias conexas, e para analise e tratamento de questdes técnicas;

e Distribuicdo interna a todo o pessoal de informagdo mensal recapitulativa dos assuntos com
relevancia profissional preparada pelos Servicos de Fiscalidade e de outra informacdo pontual
quando as circunstancias o justificam;

« Distribuicdo interna a todo o pessoal de uma informagdo anual com a recapitulagdo das maté-
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rias tratadas e as recomendacdes relativas as operagdes de encerramento de contas e relato e
ao cumprimento das obriga¢Ses declarativas e fiscais.

As préticas de formacio interna s8o articuladas com a outra SROC membro da Rede JPA-1 em Portu-
gal. As informagdes mensais dos servicos de fiscalidade sdo distribuidas por correio eletronico e tam-
bém s3o enviadas aos clientes. Anualmente, é impressa tipograficamente e tem distribuicdo geral
uma “Cabula Fiscal” (resumo organizado de rapida consulta da legislagdo fiscal portuguesa) e uma
ficha sintética das taxas de tributagdo.

A formag3o externa assenta nas seguintes praticas e em conformidade com critérios predefinidos:

e Participacdo de ROC e pessoal técnico em agdes de formagdo da OROC, da OCC ou de outras
entidades;

e Participagdo de ROC e pessoal técnico em semindrios e work-shops promovidos pela Rede JPA-I.

A SROC incentiva o seu pessoal técnico a frequentar cursos de valorizagdo profissional (preparacdo
para ROC e e-learning da OROC) e de valorizagdo académica (licenciaturas e pds-graduagdes).



£ 17/19
A& | CARLOS TEIXEIRA, NOE GOMES /

| :
JPA & ASSOCIADO, SROC, LDA

{ Revisores Oficiais de Contas

INTERNATIONAL Portugal

CAPITULO 5

BASES DA REMUNERAGCAO DOS SOCIOS

A remuneragdo dos socios é estabelecida com base num critério quantitativo, que entra em linha de
conta com os varios fatores considerados relevantes para além da proporgdo de capital detido como
socio, e é aplicado no encerramento de contas de cada exercicio e confirmado na distribuicdo de
resultados deliberada em assembleia geral. Os resultados, sem prejuizo da criagdo da reserva legal,
sdo integralmente imputados aos sécios em virtude de a SROC estar sujeita ao regime de transparén-
cia fiscal. Durante o exercicio, 0s sdcios procedem apenas a uma retirada de valor fixo por conta dos
lucros desse exercicio.

N3o ha qualquer compromisso da sociedade para com terceiros envolvendo os resultados.
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CONCLUSAO

O conjunto das informagdes fornecidas neste relatdrio de transparéncia cumpre os deveres de in-
formacido estabelecidos no art. 62.2 do EOROC e serd regularmente atualizado e validado a fim de

assegurar a sua fiabilidade permanente.

Os procedimentos de controlo operacional aplicados por CTNG e pela rede JPA international desti-
nam-se a completar, melhorar ou corrigir o dispositivo existente em tempo real e, desse modo, me-
Ihorar a qualidade dos servigos prestados aos seus clientes.

31 de margode 2019

é'j
A Gerir

(Carlos Teixeira)
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ANEXO: DECLARAGCAO DO ORGAO DE GESTAO

Na qualidade de 6rgdo de gestdo da sociedade Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda.,
atestamos que as informacGes deste relatério de transparéncia estdo conformes a realidade e sdo
objeto de verificacdo e avaliagdo regular para assegurar a sua qualidade, e, para efeitos do cumpri-

mento do disposto no art. 62.2 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, confirmamos:

¢ adescricdo do sistema interno de controlo de qualidade e a eficacia do seu funcionamento,

¢ a verificacdo da existéncia e conformidade de procedimentos relativos as praticas de indepen-
déncia da sociedade;

e 0 respeito pelas disposi¢Ges enunciadas em matéria de formagao continua.

31 de margo de 2019

(Carlos Teixeira)



