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RELATORIO DE TRANSPARENCIA
RELATIVO AO ANO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

1.  INTRODUCAO

Este relatério é elaborado e divulgado, nos termos e condigdes definidos no artigo 13.2 do Regulamento (UE)
n.2 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Abril de 2014, para cumprimento do dever de
informacdo estabelecido nos artigos 62.2 da Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro (Estatuto da Ordem dos Revi-
sores Oficiais de Contas - EOROC) e 23.2 da Lei n.2 148/2015, de 9 de setembro (Regime Juridico da Supervisdo
de Auditoria - RISA), a que Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda. (SROC), se encontra sujeita por
realizar a auditoria as contas de entidades de interesse plblico, nos termos definidos no artigo 3.2 do RISA.

O relatério presta as informacgdes exigidas e expde os procedimentos e praticas de auditoria da SROC.

2. ESTRUTURA JURIDICA E PROPRIEDADE

Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, é uma sociedade civil sob a forma comercial por quotas,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do Porto sob o n.2 501 381 171, e registada, para efeitos
profissionais, na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, sob o n.2 28, e na Comissao do Mercado de Valores
Mobilidrios sob o n.2 20161383.

A SROC tem um capital de 25.000 euros, distribuido por trés sécios ROC e pela SROC, que dispSe de uma quota
prépria de 10%:

Sécios ROC % Quotas

Carlos Manuel Duarte Teixeira ROCn.2 541 40% 10.000 €
Noé Gongalves Gomes ROCn.2 498 40% 10.000 €
Jorge Marques Pereira Ribeiro ROC n.2 1009 10% 2.500€
Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda, SROCn.2 28 10% 2.500 €
Capital social 100% 25.000 €

3. LIGAGCAO COM UMA REDE

“Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda.”, como pessoa juridica auténoma e independente, inte-
gra a Rede JPA International (JPA-1), rede internacional de firmas independentes, criada em 1988, e da qual a
SROC é membro fundador.

A JPA-l estad sediada em Paris e encontra-se registada no Forum of Firms (FoF) da International Federation of
Accountants (IFAC).
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A Rede JPA-l, como se pode verificar no site www.ipainternational.com, estende-se por paises de todos os
continentes e tem por finalidade, por um lado, apoiar os seus membros através de ajuda técnica e formacio
profissional, perspetivando padrdes elevados e consistentes de qualidade de servigo, de modo a garantir a
confianga dos clientes e a motivacao dos colaboradores, e, por outro lado, proporcionar aos seus membros
parceiros locais em outros paises e ser por estes reciprocamente referenciado, com garantia de independéncia
e de qualidade de trabalho, conquistando o reconhecimento internacional da marca JPA.

O “Board” da Rede JPA-I, resultante de eleigdo entre os associados, estabelece os protocolos externos e inter-
nos, as politicas da organizagdo e os sistemas de controlo de qualidade e gestdo do risco e de conduta profis-
sional dos seus membros. A JPA-1 ndo presta servicos a clientes nem dirige ou controla qualquer das entidades
membro da rede. O seu financiamento é garantido através dos “fees” anuais calculados em funcdo do volume
de atividade e indicadores de potencial de cada pais, mas sem qualquer dependéncia direta ou indireta dos
resultados efetivos do associado.

Os membros da Rede JPA-| sdo entidades independentes, que foram constituidas em harmonia com as leis de
cada pais e sujeitas as suas normas legais e regulamentos profissionais. O acordo com a JPA-I confere o direito
de uso da marca e logotipo JPA, a representacdo de JPA-I na drea geogréfica definida (em regra o pais), e a
participacdo nas reunides e comités internacionais que sdo realizados com uma periodicidade minima quadri-
mestral para discussdo dos assuntos da rede e das matérias da profissdo.

As sociedades da Rede JPA-l em Portugal sdo as seguintes:

Sociedade Actividade OROC CMVIM

Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC  Revisdo/Auditoria n.2 28 n.2 20161383
Paula Saraiva & Manuel Pereira, SROC Revisdo/Auditoria n.e79 n.2 20161411
JPA Portugal — Consultores, SA Consultoria e Contabilidade - -

Todas estas entidades portuguesas s3o independentes juridica e funcionalmente, sem prejuizo de relagdes de
cooperacio e utilizagdo partilhada de recursos resultantes da sua associagao a rede JPA-I.

A sociedade Paula Saraiva & Manuel Pereira, SROC, é detida exclusivamente pelos revisores oficiais de contas
Paula Saraiva e Manuel Pereira.

A JPA Portugal — Consultores, S.A. é detida atualmente por trés acionistas: JPA Holding, S.A., sociedade comer-
cial francesa, que detém 67% do capital social, e Carlos Teixeira e Noé Gomes (sécios de Carlos Teixeira, Noé
Gomes & Associado, SROC), que detém, cada um, 16,5% do capital social.

4. ESTRUTURA DE GOVERNACAO

A gestao e o funcionamento da SROC estao assim estruturados e organizados:
e Orgdo deliberativo: Assembleia geral
s Orgdo executivo: Geréncia, composta por dois sdcios.
e Orgdo consultivo: Conselho Técnico, composto pelos ROC's e pelos responsaveis internos.
e Area administrativa: Secretaria e Servigos Financeiros.

e Area operacional: Servigos de Auditoria e Servigos de Fiscalidade. Q
—
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A Geréncia é exercida pelos sécios Carlos Manuel Duarte Teixeira e Noé Gongalves Gomes, e compete-lhes a
administragdo da sociedade. A SROC vincula-se, nos termos dos estatutos, pela assinatura de qualquer gerente
nos atos de gestdo corrente e pela assinatura dos dois nos atos que excedam aqueles poderes. Todos os
documentos administrativos sdo assinados por um dos gerentes. Todos os documentos profissionais sdo assi-
nados pelo ROC representante da sociedade ou, nos casos em que a lei o exige, por este e um dos gerentes.

O Conselho Técnico agrega os ROC’s da Rede JPA-I em Portugal e o responsavel pelos Servigos de Fiscalidade, e
compete-lhe a definigdo das politicas e procedimentos de trabalho em articulagdo com a Rede JPA-I.

A Secretaria incumbe-se, para além do trabalho administrativo de rotina, das formalidades contratuais e regu-
lamentares junto da OROC e da CMVM. Os Servigos Financeiros encarregam-se do apoio e acompanhamento
da contabilidade, tratada externamente, do controlo orcamental, dos servicos de pessoal e de cobrancas, e da
tesouraria da SROC.

As prestacbes de servigos sdo organizadas por dreas de intervengdo (Revisdo/Auditoria, Consultoria e Fiscali-
dade), processos e equipas. Os servicos sao contratados por escrito, conformados em processos de trabalho e
cada processo € atribuido a um ROC responsével e a uma equipa de trabalho. Cada equipa é definida em har-
monia com o tipo e dimens3o dos servicos a prestar, é constituida por um encarregado e por auxiliares em
ndmero variavel, e funciona sob a coordenagdo e supervisdo do ROC responsavel do processo, que é por nor-
ma o ROC indicado como representante da sociedade junto do cliente.

A sociedade dispde de escritérios no Porto {sede e estabelecimento principal}) e em Lisboa (escritério de
apoio).

5. SISTEMA DE CONTROLO INTERNO DA QUALIDADE

A SROC estabeleceu e mantém em vigor um sistema interno de controlo de qualidade que oferece garantia
razodvel de que a sociedade, os seus sécios e 0s seus colaboradores técnicos cumprem as normas profissionais
e observam todos os deveres legais e regulamentares aplicdveis, e que os relatérios emitidos sdo apropriados
nas circunstancias.

O sistema, plasmado no manual de controlo de qualidade da SROC, que foi adaptado de acordo com a orienta-
cdo fornecida pelo Guia de Controlo de Qualidade do IFAC e as regras mais recentes da Rede JPA-|, estabelece
politicas e procedimentos que objetivam a cultura interna de qualidade na execu¢do dos trabalhos que a SROC
promove desde a sua constitui¢io, e assenta no seguinte conjunto de politicas observadas a todos os niveis
hierarquicos:

- Responsabilidade pelo controlo de qualidade

A Geréncia tem a responsabilidade final pelo sistema de controlo interno da SROC. O sécio Jorge Ribeiro é o
responsavel pela operacionalidade e monitorizagdo do sistema. O Conselho Técnico assegura o respeito da
ética profissional e das regras de independéncia e a melhor utilizagdo dos recursos humanos e tecnolégicos.
Os auditores encarregados dos processos de trabalho sdo responsaveis pela observancia das normas e proce-
dimentos de controlo interno definidos e pela qualidade do trabalho de campo.

- Principios éticos

A observancia, pela sociedade e pelos seus colaboradores, dos requisitos éticos relevantes, que se encontram
_referidos na carta de principios a que estdo submetidos os membros da Rede JPA-l e na documentagdo e regu-
lamentos internos, & acompanhada pelo Conselho Técnico, que monitoriza o cumprimento dos deveres éticos
nas relagdes com os clientes, designadamente os de integridade, objetividade, competéncia e zelo, sigilo e
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conduta profissionais, dos deveres deontolégicos com os colegas e a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, e
analisa a eventualidade de situagdes de conflitos de interesses.

- Politica de clientes

A contratac3o com novos clientes, a renovacao dos contratos, bem como a aceitagdo de trabalhos especificos,
é tratada no Conselho Técnico, em harmonia com os deveres éticos e deontoldgicos a respeitar, sendo todas
as prestacdes de servicos precedidas de um diagnéstico do trabalho e do cliente, e da avaliagdo do seu risco e
da existéncia de conflitos de interesses. Aceite o cliente, a negociagdo do trabalho é formalizada por escrito
nos termos aplicéveis, € nomeado o ROC responsével pela gestdo dos contactos com o cliente e o ROC respon-
savel pelo trabalho (normalmente, o mesmo) e sdo efetuadas as correspondentes comunicagdes.

A manutencio dos clientes é objeto de uma apreciagdo anual pelos ROC da sociedade, para além da anélise
das situagdes de fim de contrato ou de mandato e atualizagdo profissional a comunicar a OROC.

- Politica de colaboradores

A politica de recursos humanos da SROC permite dispor de pessoal suficiente, competente e habilitado para a
realizagdo do trabalho em conformidade com as normas profissionais, legais e regulamentares aplicéveis, e
para a emissdo de relatérios apropriados.

A selegdo de colaboradores é feita com base numa avaliagdo prévia assente em testes e entrevistas. A sua
integracdo € objeto de um acompanhamento préximo durante o qual s3o incutidos os valores e o interesse
publico da profissdo. A sua valorizagio profissional é promovida através da formagdo permanente associada
ao trabalho em equipa e das agdes de formagdo interna regulares e da formagdo externa pontual. A evolugdo
interna dos colaboradores respeita uma hierarquia com vérios escalGes e a progressdo na carreira é feita em
conformidade com os graus de experiéncia e desempenho demonstrados.

0 desempenho, a capacidade e as caracteristicas dos colaboradores sdo objeto de avaliagdo anual pelos seus
pares e superiores hierarquicos.

- Politica de realizacdo de trabalho

A realizacdo do trabalho é organizada de modo a respeitar todos os principios profissionais e normas e regu-
lamentos aplicaveis, e garantir que sejam apropriados as respetivas conclusdes e relato.

A SROC dispBe de ferramentas e metodologias permanentemente atualizadas para o planeamento e desen-
volvimento do trabalho, disponiveis em suporte informatico na rede interna e acessiveis a todos os colabora-
dores técnicos, designadamente guies (manuais), modelos normalizados de trabalho, correspondéncia e
relato, biblioteca técnica, programas de trabalho e ferramentas de consulta ou pesquisa. As ferramentas de
auditoria atualmente utilizadas congregam um conjunto de aplicag®es internas articuladas entre si: AuditMas-
ter (ferramentas de apoio a avaliagio dos riscos, definicdo da estratégia da auditoria, defini¢do dos procedi-
mentos e controlo da sua execucdo) e Auditpack (base de dados da auditoria, procedimentos analiticos e sin-
tese de conclusdes por drea/conta).

Na organizagdo do trabalho, cada cliente é administrado por um sécio ROC e cada processo de trabalho é
atribuido a2 um ROC responsavel, normalmente o sécio administrador do cliente. O trabalho de campo € coor-
denado pelo ROC responsével e a sua execugao atribuida a uma equipa de auditoria constituida por um chefe
e um ou mais auxiliares. As situacdes de trabalho mais delicadas ou exigentes sdo tratadas pelo Conselho Téc-
nico.

O trabalho realizado é documentado em pastas de trabalho permanentes e correntes, que sdo mantidas orga-
nizadas e em arquivo, em harmonia com as normas e regulamentos profissionais aplicaveis e pelo prazo legal. CL‘/
(]
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- Declaragao do orgao de gestdo

A Geréncia da SROC confirma a eficdcia do sistema de controlo interno instituido. O acompanhamento da
execucdo dos trabalhos e revisdo dos “Packs” de cada dossier por parte do ROC encarregado, as inspegdes das
pastas de trabalho, os cruzamentos de informagdo interna relevante entre os ROC e as reunides quinzenais
conjuntas com os colaboradores para discussdo dos problemas de trabalho, permitem pronta identificacdo,
comunicagdo e resolugdo de eventuais deficiéncias na qualidade do trabalho no decorrer da sua execugao,
bem como controlo pds-execu¢ao por verificac@o adicional independente aos dossiers mais relevantes, e, em
base de teste, aos restantes.

- Confrolo de qualidade interno da Rede JPA-|

A SROC estd sujeita ao controlo de qualidade da Rede JPA-l através de inspeg¢des periddicas, visitas anuais de
responséveis do Board e envio regular de documentagio de controlo e de informagado para efeitos da salva-
guarda das regras de independéncia da rede.

- Controlo de qualidade externo da OROC e da CMVM
A sociedade est3 sujeita a controlos de qualidade como SROC e como auditor externo.

A SROC foi submetida em setembro e outubro de 2017 a uma ac&o de supervisdo pela CMVM; o relatério final
ainda n3o foi rececionado, mas as recomendacgdes anotadas presencialmente foram acolhidas nos procedi-
mentos e politicas de trabalho.

6. DECLARAGAO SOBRE PRATICAS DE INDEPENDENCIA

Para efeitos do artigo 622, g), do EOROC, a SROC declara que sdo aplicadas préticas de independéncia e de
andlise interna da conformidade dessas praticas.

A observéancia do dever de independéncia dos colaboradores e intervenientes nos processos de trabalho e das
entidades membros da rede JPA-I, bem como dos deveres deontoldgicos de integridade e objetividade, em
conformidade com o Cédigo de Etica e Deontologia da OROC e a Carta de Principios da Rede JPA-I, assenta
num conjunto de procedimentos e critérios definidos e controlados no @mbito do Conselho Técnico da SROC:

e Os ROC e responsaveis de cada dossié de trabalho, atestam por escrito a sua independéncia e a inexis-
téncia de riscos de auto-revisdo e de interesse pessoal.;

e O Conselho Técnico assegura, através da andlise prévia da celebragdo de cada contrato, que este ndo
exceda os limites maximos fixados para salvaguarda da independéncia financeira (10% do valor da fatu-
racdo total e/ou 50% do tempo de trabalho disponivel dos colaboradores envolvidos);

e A JPA International assegura, através de um processo interno de comunicagdo e verificagdo prévia, nos
casos aplicéveis, que todos os auditores membros da Rede respeitam as regras funcionais que estabe-
lecem a incompatibilidade com as fun¢Bes de auditoria legal de todas as prestagdes de servigos, em
qualquer pais da rede, que n3o se enquadrem nas diligéncias ligadas a fungdo de revisor oficial de con-
tas.

e 0O Conselho Técnico da SROC assegura a observancia da regra de rotacdo de auditores, estabelecida no
artigo 542, n.2 2, do Estatuto da OROC {(mudanga, dentro do prazo méximo de sete anos, do sécio res-
ponsavel designado para as entidades de interesse publico).
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Fi DECLARAGAO SOBRE A POLITICAS E PRATICAS ADOTADAS NA FORMAGAO CONTINUA
DOS SOCIOS E COLABORADORES PARTICIPANTES EM TRABALHOS DE AUDITORIA

A SROC declara prosseguir, de forma continuada desde ha varios anos, uma politica de formag&o continua dos
sécios e colaboradores participantes em trabalhos de auditoria para assegurar a atualizagdo e valorizagdo
profissional do seu quadro de pessoal.

A formagdo continua tem duas componentes, uma interna e outra externa. A formagao interna assenta nas
seguintes praticas:

e Comunicagdo interna imediata a todos os colaboradores das alteracdes legislativas e de matérias de
interesse profissional.

e Reunido interna quinzenal de colaboradores, ROC e convidados eventuais, com duragdo média de duas
horas, para atualizacdo e discussdo de assuntos de auditoria, contabilidade, fiscalidade, direito comer-
cial e outras matérias conexas, e para andlise e tratamento de questdes técnicas.

e Distribuicdo interna a todos os colaboradores de informagdo mensal recapitulativa dos assuntos com
relevancia profissional preparada pelos Servigos de Fiscalidade e de outra informagdo pontual quando
as circunstancias o justificam.

e Distribuicdo interna a todos os colaboradores de uma informag&o anual com a recapitulacdo das maté-
rias tratadas e as recomendacdes relativas as operaces de encerramento de contas e relato e ao cum-
primento das obrigactes declarativas e fiscais.

As préticas de formagdo interna sdo articuladas com a outra SROC membro da Rede JPA-l em Portugal. As
informag®es mensais dos servicos de fiscalidade séo distribuidas por correio eletrénico e também sdo envia-
das aos clientes. Anualmente, é impressa tipograficamente e tem distribuicdo geral uma “Cébula Fiscal”
{resumo organizado de rapida consulta da legislagdo fiscal portuguesa) e uma ficha sintética das taxas de tri-
butacgo.

A formacio externa assenta nas seguintes praticas e em conformidade com critérios predefinidos:
e Participagdo de ROC e colaboradores em agbes de formagdo da OROC, da OCC ou de outras entidades;

e Participacio de ROC e colaboradores em seminarios e work-shops promovidos pela Rede JPA-I.

A SROC incentiva os seus colaboradores a frequentar cursos de valorizagdo profissional {preparagdo para ROC
e e-learning da OROC) e de valorizacio académica (licenciaturas e pés-graduagdes).

8. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

O volume de negdcios total da SROC, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, repartiu-se da seguinte

forma:
B Vo]iu:neide negét;ios 7 o \Ialo_r
Revisdo /Auditoria as contas 701.985,84 €
Outros Servigos de Garantia de Fiabilidade 22.410,00 €
Servigos de Consultoria Fiscal 2.660,00 €
Outros Servigos ndo relacionados com a Revisdo ou Auditoria 45,255,00 €

Total 772.310,84 €
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9. BASES DA REMUNERAGAO DOS SOCIOS

A remuneragao dos socios € estabelecida com base num critério quantitativo que entra em linha de conta com
os varios fatores considerados relevantes, para além da propor¢io de capital detido como sécio, e é aplicado
no encerramento de contas de cada exercicio e confirmado na distribuicdo de resultados deliberada em
assembleia geral. Os resultados, sem prejuizo da criagdo da reserva legal, sdo integralmente imputados aos
sécios em virtude de a SROC estar sujeita ao regime de transparéncia fiscal. Durante o exercicio, 0s sécios
procedem apenas a uma retirada de valor fixo por conta dos lucros desse exercicio.

Nao ha qualquer compromisso da sociedade para com terceiros envolvendo os resultados.

10.  LISTA DE ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO

E apresentada em Anexo.
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ANEXO - LISTA DE CLIENTES ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO

A) EMITENTES DE VALORES MOBILIARIOS ADMITIDOS A NEGOCIAGAO NUM MERCADO REGULAMEN-
TADO

N3o aplicavel.

B) INSTITUICOES DE CREDITO QUE ESTEJAM OBRIGADAS A REVISAO DE CONTAS

Institvigao NIPC

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Noroeste, C.R.L. 503 656 267

C) FUNDOS DE INVESTIMENTO MOBILIARIO PREVISTOS NO REGIME JURIDICO DOS ORGANISMOS DE

INVESTIMENTO COLETIVO
-  Fundos - Nec
Fundo de Investimento Alternativo Aberto Flexivel “IMGA Alternativo” 720013 658
Fundo de Investimento Mobilidrio Aberto “CA Curto Prazo” 720014 166
Fundo de Investimento Mobilidrio Aberto Flexivel “IMGA Dedicado Acumulagado” 720014 174
Fundo de Investimento Mobilidrio Aberto Flexivel “IMGA Dedicado Valorizagdo” 720014 182

D) FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO PREVISTOS NO REGIME JURIDICO DOS ORGANISMOS DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO

Fundos NIPC
CA Arrendamento Habitacional - Fundo de Investimento Imobilidrio Fechado 720011108

Continental Retail — Fundo de Investimento Imobilidrio Fechado 720004 730

E) SOCIEDADES DE CAPITAL DE RISCO E FUNDOS DE CAPITAL DE RISCO

Sociedades /Fundos NIPC

Agrocapital — Sociedade de Capital de Risco, S.A. 507 192 036
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F) SOCIEDADES DE TITULARIZAGAO DE CREDITOS E FUNDOS DE TITULARIZAGAO DE CREDITOS

Nao aplicavel.

G) EMPRESAS DE SEGUROS

N&o aplicavel.

H) SOCIEDADES GESTORAS DE PARTICIPAGOES SOCIAIS QUANDO CONFIRAM MAIORIA DE VOTO EM
INSTITUIGOES REFERIDAS EM B)

Néo aplicével.

1) SOCIEDADES GESTORAS DE PARTICIPAGOES SOCIAIS NO SETOR DE SEGUROS

NZo aplicivel.

J) FUNDOS DE PENSOES

N&o aplicavel.

L) EMPRESA PUBLICAS QUE DURANTE DOIS ANOS CONSECUTIVOS APRESENTEM UM VOLUME DE
NEGOCIOS SUPERIOR A € 50 000 000 OU UM ATIVO LIQUIDO TOTAL SUPERIOR A € 300 000 000.

Empresa Piblica NIPC

Hospital Distrital de Santarém, EPE 506 361 462
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